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PARTICIPACIÓN:

SECRETARIA JURÍDICA NACIONAL

NUEVA CONVOCATORIA DIAN 2025: ¿SERA
REALMENTE UNA OPORTUNIDAD O CONFUSIÓN?

La reciente convocatoria DIAN 2025 genera
inquietud al incluir cargos que aún se
encuentran en ejecución dentro del proceso
2024 que pueden surtir los mismos efectos de la
convocatoria 2022. Muchos aspirantes se
preguntan si realmente existen nuevas vacantes
o si se está repitiendo la oferta de empleos con
listas que podrán ser ampliadas. En un
escenario donde la igualdad y la transparencia
son pilares del mérito público, resulta esencial
garantizar que las oportunidades sean reales y
que ningún proceso en curso sea desplazado o
desconocido.

CONVENIOS EDUCATIVOS UNA FORMACIÓN AL ALCANCE DE TODOS
SEDIAN continúa fortaleciendo su compromiso con la educación y
el desarrollo profesional de sus afiliados. Gracias a los convenios
educativos vigentes, los servidores pueden acceder a descuentos y
beneficios especiales en programas de formación técnica,
profesional y de posgrado con reconocidas instituciones del país.

Invitamos a todos los interesados a comunicarse con su secretario
de educación en cada subdirectiva para conocer los convenios
disponibles, requisitos y fechas de inscripción. ¡La capacitación es la
mejor herramienta para seguir creciendo y defender el mérito
desde el conocimiento!

GRAN7  NOVIEMBRE

Marchamos por memoria y dignidad. Por cada
compañero y compañera que ya no está en sus
labores, pero dejó huella en esta lucha colectiva.
Su ausencia nos recuerda que los derechos no se
regalan, se conquistan con valentía y unidad.
Alzamos la voz por ellos, por la justicia laboral y
por la esperanza de un país donde el trabajo digno
y el respeto sindical sean la regla, no la excepción.
Porque la dignidad no se despide: se defiende.

PARTICIPA Y ELIGE LA COMISIÓN DE PERSONAL

¡Este es el momento de encausar lo que somos!
 
Invitamos a todos los compañeros y
compañeras a votar por la Plancha 17, la
plancha del compromiso, la experiencia y la
defensa real de los derechos laborales, porque
creemos en la fuerza de la unión, en la voz del
trabajador y en la representación que nace
desde las bases.

Por una comisión de personal que escuche,
acompañe y defienda.

¡MARCA 17, por la dignidad y la unidad laboral!

LA RAMA JUDICIAL ABRE CAMINO A NUEVOS
CONCURSOS CON CARJUD-APP
El Consejo Superior de la Judicatura implementó
CARJUD-APP, la nueva plataforma tecnológica que
moderniza la administración de la carrera judicial y
marca el inicio de una etapa de concursos más
transparentes y eficientes. Este sistema permitirá
gestionar de forma integral los procesos de
selección, traslados y calificación de servicios,
garantizando publicidad y equidad en cada
convocatoria.
 CARJUD-APP automatiza la conformación de listas
de elegibles, la asignación de sedes y el seguimiento
a los procesos, consolidándose como una
herramienta clave para los próximos concursos de
la Rama Judicial y el fortalecimiento del principio del
mérito en la justicia colombiana.

FILTRACIONES QUE DEJAN HUELLA

En días recientes, una resolución “reservada” logró recorrer
los grupos de WhatsApp antes de ser notificada
oficialmente. Una curiosa coincidencia, justo cuando se
trata de un líder sindical cuya voz incomoda a algunos. Esta
filtración, más que un descuido, parece un intento
calculado por desestabilizar la organización y minar la
confianza colectiva. Sin embargo, la unidad y la
transparencia siguen siendo el mejor antídoto frente a las
maniobras que buscan silenciar verdades.
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