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CONVENIOS EDUCATIVOS UNA FORMACION AL ALCANCE DE TODOS

SEDIAN continuta fortaleciendo su compromiso con la educacion y
el desarrollo profesional de sus afiliados. Gracias a los convenios
educativos vigentes, los servidores pueden acceder a descuentos y
beneficios especiales en programas de formacion técnica,
profesional y de posgrado con reconocidas instituciones del pais.

Invitamos a todos los interesados a comunicarse con su secretario
de educacion en cada subdirectiva para, conocer los convenios
disponibles, requisitos y fechas de inscripcion. jLa capacitacion es la
mejor herramienta pdra seguir creciendo y defender el mérito
desde el conocimiento!

FILTRACIONES QUE DEJAN HUELLA

En dias recientes, una resolucién “reservada” logré recorrer
los rupos de WhatsApp antes de ser notificada
oficialmente, Una curiosa coincidencia, justo cuando se
trata de un lider sindical cuya voz incomodJa a algunos. Esta

filtracion, mas que wun ‘descuido, parece un intento
calculado por desestabilizar la organizaciéon y minar la
confianza colectiva. Sin embargo, la unidad y la

transparencia siguen siendo el mejor antidoto frente’a las
maniobras que buscan silenciar verdades.
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HUEVA CONVOCATORIA DIAN 2025 ;SERA
REALMENTE UNA OPORTUNIDAD O CONFUSION?
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La reciente convocatoria DIAN 2025 genera
inquietud al incluir cargos que aun se
encuentran en ejecucion dentro del proceso

2024 que pueden surtir los mismos efectos de la
convocatoria 2022. Muchos aspirantes se
preguntan si realmente existen nuevas vacantes
0 sI se estd repitiendo la oferta de empleos con
listas que podran ser ampliadas. En un
escenario donde la igualdad y la transparencia
son pilares del mérito publico, resulta esencial
garantizar que las oportunidades sean reales y
8ue ningun proceso en curso sea desplazado 0
esconocido.
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Marchamos por memoria y dignidad. Por cada
compafiero y compafiera que ya no estd en sus
labores, pero dejo huella en esta lucha colectiva.
Su ausencia nos recuerda que los derechos no se
regalan, se conquistan con valentia y unidad.
Alzamos la voz por ellos, por la justicia laboral y
por la esperanza de un pais donde el trabajo digno
¥el respeto sindical sean la regla, no la excepcion.
orque la dignidad no se despide: se defiende.

LA RAMA JUDICIAL ABRE CAMINO A NUEVOS
CONCURSOS CON CARJUD-APP

El Consejo Superior de la Judicatura implementd
CARJUD-APP, la nueva plataforma tecnologica que
moderniza la administracién de la carrera judicial y
marca el inicio de una etapa de concursos mas
transparentes y eficientes. Este sistema permitira
gestionar de forma integral los procesos de
seleccion, traslados 3/ calificaciéon de servicios,
garantizando publicidad y equidad en cada
convocatoria.

CARJUD-APP automatiza la conformaciéon de listas
de elegibles, la asignacion de sedes y el seguimiento
a los procesos, consolidandose como una
herramienta clave para los proximos concursos de
la Rama Judicial y el fortalecimiento del principio del
meérito en la justicia colombiana. /
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SIGANOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES A UN CLICK ~
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iCONSTRUYENDO UN NUEVO LIDERAZGO SINDICAL!

PARTICIPA Y ELIGE LA COMISION DE PERSONAL
iEste es el momento de encausar lo que somos!

Invitamos a todos los compafieros vy
compafieras a votar por la Plancha 17, Ia
plancha del compromiso, la experiencia y la
defensa real de los derechos laborales, porque
creemos en la fuerza de la unién, en la voz del
trabajador y en la representacion que nace
desde las bases.

Por una_comision de personal que escuche,
acompaiie y defienda.

iMARCA 17, por la dignidad y la unidad laboral!

VOTE'@

PARTICIPACION:
SECRETARIA JURIDICA NACIONAL

DEJA TUS INQUIETUDES AQUI

juridicanacionalsedian@gmail.com
sediannacionalinfo@gmail.com s



https://www.facebook.com/sedian.sedian.18
https://twitter.com/SINDISEDIAN
https://www.youtube.com/@sedian6287
https://www.instagram.com/sindisedian/
https://www.tiktok.com/@soysediann
http://www.sedian.org.co/
mailto:sediannacionalinfo@gmail.com

