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PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA EN EL AMBITO LABORAL CAMBIOS EN LOS COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

El Min. Trabajo aclaré que las pruebas de alcoholimetria y de sustancias 5 " NP . gy 82
psicoactivas 5 trabajad%res qu% conducen solo son validas silas practica §|o123 dgusgpéfmbre el Ministerio del Trabajo expidi6 la Resolucién 3461 de

adi icencia vi i a las Resoluciones 652’y 1356 de 2012 y actualiza la
gggsmoggl r(wjﬂeedlccl?stc&ﬂahrcel%c;a ;’é%ﬁﬂgedgg s?_lgd Sﬁlleréii%%ﬂaheen%;gsggg regulacion de E)S Comités de Convivencia Laboral. La 'nueva norma
Laborales recordé que el empleador debe garantizar un ambiente introduce cambios relevantes para todas las empresas en cuanto a
seguro y que las evaluaciones médicas preventivas son competencias, ampliando su papel preventivo frente a conflictos y riesgos
obligatorias y deben ser realizadas por profesionales de la salud. ES'COSOC,Ia|§3,S,' funciones, como disefiar planes de intervencion y reportar|
Consejo de Estado, Seccion 2da, Sentencia del 27/04/2017, Rad. 11001- endencias; integracion, con reglas de paridad y requisitos de formacion de

_25°000- ¥ ¥ e i sus miembros; y alcances, reforzando la confidencialidad, la proteccién de
gﬁgﬁo‘?g&é"gﬁe?%?;‘%ﬁ&;%ﬂ?gﬁ, requisitos de validez de pruebas de  jor nciantes y'la articulacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo
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PROVISON DE CARGOS EN ESTRICTO ORDEN

MERITOCRATICO Y RECAE SOBRE CARGOS OFERTADOS EN n DATO m m
LADIAN. LA CORTE CONSTITUCIONAL SE PRONUNCIA POR PRIMERA VEZ SOBRE LA

: _ MODERACION DE CONTENIDOS EN REDES SOCIALES Y LOS DERECHOS DE

Eubllcada la Slentenéla (|:-197 de 2025b|de IF\ Corte | UNAINFLUENCIADORADIGITAL. BOLETIN DEPRENSAN. 172

Constitucional que declard inexequible el tercer e T

inciso del paragrafo transitorio del articulo 36 del 5%2%?'535%{;5}%““%?}22 fendé% 2835‘?25‘%%3&32

Decreto Ley 927 de 2023, norma que regulaba el | eliminar cuentas ge manera arbitraria.

sistema especifico de carrera en la DIAN. _
Las plataformas deben explicar sus razones,

Con esta decision, la DIAN debera utilizar en | Permitir defensa y actuar sin discriminacion, aun
estricto orden meritocratico las listas vigentes de fggaaﬁ‘gs?ﬂjg?a usyarios hayan ejercido actividades
elegibles para proveer las vacantes ofertadas, i . . i
en atencién a la inminente expiracion de su Tu libertad de expresiéon digital esta
vigencia. . protegida: exige reglas claras, en espafiol y

4t ~~con canales de reclamacién accesibles.
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El segundo inciso del paragrafo transitorio del | s 7,
articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023 no fue | © =W, g
declarado  inexequible © por ~la = Corte | ¥ > \¥ %
Constitucional, por lo que se mantiene vigentey | &40 0 @# E3 O @ @0

con fuerza obligatoria. En consecuencia, los

jueces no pueden desconocer su validez ni | pgLA GESTION DEL CAPITAL HUMANO:
reinterpretar su alcance de manera contraria a la ;
i El capital humano, conformado por los

voluntad del legislador. It 0, . po
conocimientos, habilidades y experiencias de
El exceso de elegibles en una lista no convierte la | quienes Integran una organizacion, constituye
lista en un ‘instrumento ilimitado para | Un activo esencial para su productividad,
nombrar en otras vacantes no previstas, esto | innovacion y sostenibilidad; por ello, las
es brindar seguridad juridica en la provisién | entidades publicas y privadas deben no solo
de cargos 'y la” planeacién = de la | atraer y retener talento calificado, sino también
administracion. cuidar ‘la memoria institucional y promover el
desarrollo  continuo de sus  equipos,
LA AMISTAD NOS UNE, LA SOLIDARIDAD NOS | garantizando una adecuada integracion de

erfiles y competencias. Una gestién estratégica
INSPIRA'Y EL SINDICALISMO NOS DIGNIFICA 8e| cap){tal rﬁ’umanol S %nduya tantog i

El verdadero compafierismo nace cuando formacién 'y motivacion como procesos de

trabajamos unidos por la justicia, la dignidad y el | desvinculacion planificados, permite alinear los

bienestar comun. objetivos individuales con los or%anlzaaonales,

minimizar riesgos derivados de la pérdida de

Que la amistad sea el motor de | experticia y asegurar la continuidad en las

[ ) nuestra unidad y el amor por la viday | plantas laborales, consolidando asi una ventaja

por nuestros derechos impulsados a | competitiva sostenible en un contexto de

seguir construyendo un futuro mas | creciente competencia por talento escaso vy
justo y solidario para todos. exigente.
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/ PARTICIPACION:
~ 7 ,
SIGANOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES A UN CLICK ~ SECRETARIA JURIDICA MAICAO

DEJA TUS INQUIETUDES AQUI

O’ u juridicanacionalsedian@gmail.com
sediannacionalinfo@gmail.com s

iCONSTRUYENDO UN NUEVO LIDERAZGO SINDICAL!



https://www.facebook.com/sedian.sedian.18
https://twitter.com/SINDISEDIAN
https://www.youtube.com/@sedian6287
https://www.instagram.com/sindisedian/
https://www.tiktok.com/@soysediann
http://www.sedian.org.co/
mailto:sediannacionalinfo@gmail.com

