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PROYECTO DE LEY NUMERO 420 DE 2023 CAMARA, 150 DE 2022
SENADO

Se busca modificar el régimen de acceso y ascenso en el
sistema general de carrera administrativa, creando reserva
de plazas por via concurso abierto en al menos un 7% para
personal con discapacidad, pruebas que deberan ser

AMPARO DE LOS DERECHOS A LA DIGNIDAD HUMANA,
MINIMO VITAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Corte orden0 el pago de la licencia de paternidad a favor
de un ciudadano a quien se le nego ese derecho porque
su empleadora pagdé de manera extemporanea los
aportes al Sistema de Seguridad Social. Enfatiz6 en la
necesidad de asumir y cumplir en el tiempo los deberes

adaptadas y ajustadas tendientes a garantizar la igualdad real las responsabilidadés que la ley y la jurisprudencia les
las oportunidades entre los concursantes. %an asignado. Sentenciaql'-1 58 de 2024.
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LEY DE REDUCCION DE PLASTICOS DE UN SOLO USO n mm m m

Desde el 7 de julio comienza a regir la ley 2232
de 2022, que tiene como objetivo regular el uso
de plasticos de un solo uso para reducir su
impacto ambiental.

La intencion es reducir el
impacto ambiental, limitar la
produccion, comercializacion y
uso de plasticos de un solo
uso que generan
contaminacion y afectan los
ecosistemas.

REQUISITOS PARA LA EXPEDICION EN LINEA DE
LA T.P. DE CONTADOR PUBLICO

La Junta Central de Contadores dispondra
de formularios electronicos de forma
gratuita para la inscripcion y expedicion de
tarjeta profesional o de registro profesional,
sustitucion, modificacion y duplicado en la
pagina web de la entidad.

CONTRIBUYENTES TENDRAN HASTA EL 30 DE
AGOSTO PARA REPORTAR LA INFORMACION
EXOGENA

El tiempo de entrega inicia el 20 de agosto, y los
ciudadanos podran registrar dicha informacion a
través de medios magnéticos. Los contribuyentes
obligados a reportar informacién exogena tendran
desde el 20 hasta el 30 de agosto para entregarla
ante la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota,
segun inform6 la alcaldia. Ademas, sefialé que
quienes no suministren la informacién dentro de los
plazos establecidos, o con errores o inconsistencia
frente a los solicitado, incurrirdn en sanciones de

GOBIERNO PETRO DEBERA RESPONDER ANTE
LA OIT POR DENUNCIAS DE VIOLACION DE LOS
DERECHOS SINDICALES

De acuerdo con el documento, se presentara una
queja ante el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacion Internacional del Trabajo. La fraccion
independiente de la Confederacion General del
Trabajo, bajo la presidencia de Miryam Luz Triana,
presentd una queja ante el Comité de Libertad
Sindical de la Organizacion Internacional del
Trabajo contra el gobierno del Presidente Gustavo
Petro.

acuerdo con la normatividad vigente.

REDUCCION JORNADA LABORAL: ASi QUEDARAN
LOS RECARGOS NOCTURNOS'Y DOMINICALES

Esta norma busca que a 2026 el nUmero maximo
de horas trabajadas por semana sea de 42.
Colombia se alista para el segundo ajuste en la
jornada laboral en el marco de las reducciones que
se estan realizando en cumplimiento de la Ley
2101 de 2021, que busca que los colombianos no
trabajen mas de 42 horas por semana después del
2026.
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iCONSTRUYENDO UN NUEVO LIDERAZGO SINDICAL!

DIAN ANUNCIO QUE PRESENTARA DENUNCIAS
égITE LA FISCALIA CONTRA 16.000
NTRIBUYENTES

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales,
Dian, esta adelantando labores de recuperacion de
cartera morosa, y con corte a mayo se encontré que
hay 242.280 contribuyentes que le adeudan $10,7
billones a las arcas de la nacion. Es por esto que
volveran a presentar denuncias ante la Fiscalia, con el
fin de poner al dia las finanzas publicas.
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